Grupperadsmgde Referat

Grupperadsmgde i Vesterhavsgruppen

Alle gruppens medlemmer indkaldes til ordinzert grupperadsmgde (generalforsamling)
den 22/02-2022 kl. 17:00
Mgdet afholdes i hytten pa adressen: Bakkevej 14

Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedtaegter § 64

1. Valg af dirigent og referent
Dirigent: Christian
Referent: Mathias

Forslag om at bytte rundt pa punkt 6 & 7 og 9 & 10. Vedtaget.
2. Fremlaggelse af bestyrelsens beretning

v. Steffen, Gruppeleder.

Beretningen er vedlagt.
3. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2021

v. Helén, kassérer.

Regnskabet er printet og uddelt pa mgdet samt vedlagt.

Ingen spgrgsmal til arsregnskabet.

Arsregnskabet er godkendt.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indeveerende ar
v. Helén, kassérer.

5. Fremlaggelse og godkendelse af budget for 2022
v. Helén, kassérer.
Budgettet er printet og uddelt pa mgdet samt vedlagt.

Forslag til behandling pa Vesterhavsgruppens grupperddsmgde 2022:
Skal man finde indtjeningskilder eller skal kontingentet pges?

Forslagsstiller: Inge Thisted, revisor (Forslaget er omdelt pd madet og vedlagt)

Sporgsmal til forslaget:
Spargsmdl: Hvor meget kontingent vil en forggelse svare til?

- Svar: Fra 425 kr til 850 kr pr. halve ar.

Spargsmdl: Hvor mange vagter pa swimcup skal deekkes?
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- Svar: 2 forzeldre pr. barn for alle bgrn til en vagt pa 8 timer.

Spargsmadl: Skal det veere denne aktivitet (Swimcup) eller kan det veere noget andet fx at
lane sodavandsdiskoteket ved KFUM-gruppen vi skal tjene penge pa i stedet for haevet
kontingent?

- Svar: Det kan man sagtens.

Kommentar: Swimcup er ikke promoverende for gruppen. Kan man lave en model hvor man
som foraeldre enten hjalper til med frivilligt arbejde pa gruppens vegne eller betaler. Et
initiativ som andre foreninger allerede har indfgrt?

Kommentar: Swimcup kan man ikke betale sig fra da det kraever en masse haender og det er
et stort arbejde at finde bemanding nok til at Igfte alle vagter.

Kommentar: Vi skal hellere promovere spejderarbejdet og gruppen end servere mad, men
det er et stort arbejde. Det skal ikke vaere dyrt at ga til spejder.

Tilhgrende forslag: Producere vesterhavsgruppen t-shirts og salge dem til en hgj pris blandt
medlemmer.

Kommentar: Vi er en billig fritidsforening, sa det bgr ikke vaere afskreekkende at gge
kontingentet da det kan vaere den eneste vej frem.

Spargsmdl: Kan man fa lejeindtaegt fra Treklgverhytten?
- Svar: Indtjening bliver trukket fra tilskud.
Kommentar: Man kan ikke finde foraeldre til at I@fte evt. opgaver der stgtter gruppen.

Kommentar: Man bgr finde et kompromis mellem at gge kontingent og andre
indtjeningskilder. Vi er ngdt til at veere synlige for at fa flere nye med fx ved at vise
vesterhavsgruppen gennem en t-shirt. Indtjeningsmulighederne bgr ses mere nuanceret sa
nogle kan lgfte de frivillige opgaver og andre kan betale.

Kommentar: Forslaget skal godkendes nu, sa vi skal bestemme hvilken indtjeningsform
(kontingent, frivilligt arbejde, osv.) der er stgrst tilslutning til.

Spargsmdl: Kan man finde andre indtjeningskilder? Nye fonde o.l.

Kommentar: Gruppen har mange faste udgifter fx strem og lign. sa vi skal deekke et
minimum. Disse udgifter stiger.

Spargsmdl: Kan man skzere ned pa udgifter fx renggring der koster 12.000 kr. om aret og
uddelegere det som frivilligt arbejde internt i gruppen.

- Svar: Renggring foretages af en leder til 1000 kr. i maneden hvoraf 75% daekkes af
stgtteordning.

Kommentar: Kan man lave en substantiel kontingentstigning pa 50% og salg af fx t-shirts.
Kunne man leve med et ar med underskud for at tiltraekke flere som kan dakke
underskuddet aret efter.

Kommentar: Hjaelp tilbydes til design af t-shirts og man kunne spgrge om skoler og lign. vil
stgtte ved at kgbe t-shirts til motionsdag.
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Kommentar: Gruppen mangler desperat online tilstedeveerelse for at kunne traekke nye til.

- Svar: Det er rigtigt, men vi mangler folk med de rigtige kompetencer i fx
gruppestyrelsen. Det kraever at vi lzerer hinanden at kende sa vi bgr holde flere sociale
arrangementer.

Kommentar: t-shirtsene bgr indga i en kollektion

Kommentar: Vi kan ikke godkende et budget der giver underskud hvis vi ikke har en plan for
at dekke det.

Spargsmdl: Hvornar eendrede man sidst pa kontingent?
- Svar: Det er lenge siden (lkke specificeret).

Kommentar: Kan man kraeve kontingent af ledere.

Gruppestyrelsen beslutter om gruppen skal deltage i Swimcup o.l.

Afstemning og kontingentstigning pa 50% (425 kr. til ca. 650 kr. halvarligt):

- Ingen afstemning

Afstemning og kontingentstigning fra 425 kr. til 600 kr. halvarligt:

- Ingen afstemning

Afstemning og kontingentstigning fra 425 kr. til 550 kr. halvarligt:

- Vedtaget

Kontingentstigningen vil ramme de passive medlemmer pad lige fod med de aktive.

Budget for indevaerende ar er godkendt.

6. Vedtagelse af kontingent for 2022
Kontingent fastsattes til 550 kr.

7. Behandling af indkomne forslag
Det indkomne forslag afvises.

8. Vedtagelse af udviklingsplan

v. Steffen, gruppeleder.
Udviklingsplanen er uddelt til mpdet og vedlagt.
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Udviklingsplanen godkendes

9. Fastseettelse af antal pladser i bestyrelsen.
Det skal ske under hensyntagen til §66 stk. 2.
Bestyrelsen bestdr som minimum af en bestyrelsesformand og en kasserer samt mindst et yderligere
medlem. Vaer opmaerksom pa at man skal veere fyldt 15 dr, regler for habilitet samt principper om
diversitet jf. § 47-§51. Grupperddet skal, ndr det sammensaetter bestyrelsen, tillige tilstreebe at sdvel
foraeldre, unge spejdere og spejderledere er ligeligt repraesenteret.

10. Valg til bestyrelsen (gaelder for en todrig periode)
Valg af formand
Valg af kasserer
Valg af gvrige medlemmer

Formand:
- Formanden er ikke pa valg da hun blev valgt sidste ar.

Kasserer:
- Helén

@vrige medlemmer:

- Rolf (far til Baltazar senior, muligvis i begraenset omfang)
- Christian (far til Alberte trop)

- Judie (mor til Julie trop)

- Peter (medlem af gruppen)

- Rene (far til Bastian mikro)

- Anna (mor tilNeo mikro)

- Anne-Ditte (mor til Carmen mikro; Arthur mini)
- Line (mor til Johan mikro; Niels Mini)

- Bjgrn (Ung)

- Julie (Ung)

- Mathias (Ung)

- Steffen (gruppeleder)

- Casper (leder)

- Pernille (leder)

- Anne (leder)

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gaelder for en etdrig periode)
- Inge

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gae/der for en etdrig periode)

- Pernille
- Helén
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- Casper
- Anne
- Freja

13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gaelder for en etdrig periode)

- Mathias
- Rolf

14. Valg til Marbakhyttens hytterad

- Dennis (far til Johan mikro; Niels Mini)
- Llars (Annes far)

15. Eventuelt
- Ingen kommentarer

Dirigent Referent
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Beretning for Vesterhavsgruppen 2021:

2021 begyndte med endnu en nedlukning og vi kom farst i gang med fysiske
spejdermgader i starten af maj.

| lgbet af nedlukningsperioden forsggte vi os med noget hjemmespejd, men det var lidt
sveert at holde gejsten nar vi ikke kunne ses.

Fra opstarten i maj og til sommerferien holdt junior og trop mader sammen pa juniorernes
madetidspunkt om tirsdagen og det fungerede sa godt at vi fortsatte efter oprykningen,
dog saledes at juniorerne slutter kl. 20:30 og troppen kl. 21:00. Derfor ligger alle mgderne
for mikro, mini, junior og trop om tirsdagen mens klanen stadig holder mgde om
torsdagen.

| juli maned tog hele gruppen pa sommerlejr til Stevninghus ved Kliplev og vi havde en
rigtig god sommerlejr med mange spaendende aktiviteter.

Efter sommerferien havde vi oprykning som indebar at vi nu har en seniorklan pa 6 aktive
seniorer, en trop pa 8 spejdere, 2 juniorer, 7 minier og 9 mikroer.

Mikro og mini har siden sommerferien afholdt mindst en weekendtur om maneden hvilket
har givet et godt sammenhold og en god gvelse i at sove ude uden foraeldre.

Troppen har haft et forlob med "Den gode patrulje” hvor de bl.a. selv har planlagt en
patruljetur.

To spejdere fra troppen har veeret pa Plan-kursus i efterarsferien og har afprovet deres
nye viden ved at sta for mader for resten af troppen.

| lobet af efteraret har ledergruppen og gruppestyrelsen diskuteret hvordan vi kan gge
vores synlighed og dermed fa flere medlemmer i gruppen. Det er endt ud med en
beslutning om at opstarte et udviklingsforlgb sammen med en af korpsets
udviklingskonsulenter i 2022.

Alt i alt har det veeret et meget atypisk ar men vi er endt med at veere flere spejdere i
gruppen end vi var fgr coronanedlukningen.



DDS VESTERHAVSGRUPPEN
Arsregnskab 2020 (01.01.20 - 31.12.20) og Budget 2021

IN DT/EGTER Regnskab 2021 Budget 2021 Budget 2022
Kontingent 1000 32.210,00 30.000,00 32.000,00
indmeldelseesgebyr 1001 - - -
aktivitets og medlemstilskud 1011 9.164,04 8.000,00 9.000,00
kursustilskud 1012 - 17.000,00 17.000,00
andre off. Tilskud 1013 21.425,00 21.425,00 -
lokale tilskud spontane 1014 20.703,72 18.000,00 22.000,00
Treklgver lokaletilskud 1015 8.325,00 8.325,00 6.244,00
Bakkevej lokaletilskud 1016 33.375,00 33.375,00 34.328,00
trekgver lejeindtaegt 1017 - - -
treklgver el 1018 - - -
tureoglejre 1020 8.057,94 22.000,00 12.000,00
forudbetaling lejre 1021 - - -
arrangementer og aktiviteter 1030 - 2.000,00 -
gaver og fonde 1040 34.493,63 - 2.000,00
diverseindtaegter 1050 75,00 600,00 2.000,00
lodsedler 1051 - - -
T-shirts og tgrkleeder 1052 - 150,00 -
renter 1060 - - -
Sommerlejr 1070 - - -
Forsikrings udbetaling 1073 - - -
Efterregulering lokaletilskud treklgver 1080 - - -
efterregulering lokaletilskud bakkevej 1081 - - -

INDTAGTER 167.829,33 160.875,00 136.572,00

UDGIFTER Regnskab 2021 Budget 2021 Budget 2022
Korpskontingent 2000 -16.854,00 17.600,00 17.000,00
Eufog Korpsradsmgde 2001 -8.660,00 4.500,00 4.500,00
divisionskontingen 2010 -1.375,00 2.600,00 1.400,00
Efterregulering af lokaletilskud Treklgver 2015 -2.059,49 - 1.371,00
Efterregulering af lokaletilskud Bakkevej 2016 289,31 - 8.807,00
Tureoglejre 2020 -11.573,93 20.000,00 12.000,00
Sommerlejr 2070 - - 3.000,00
overnatningsafgift 2022 -23.008,70 20.000,00 27.000,00
Arrangementer og aktiviteter 2030 -4.662,29 10.000,00 10.000,00
Kurser 2040 -220,20 17.000,00 -
Administration 2050 -5.177,97 2.500,00 4.350,00
Materiel 2060 -40.983,55 15.000,00 5.000,00
Treklgver skatter og afgifter 2061 -4.328,27 3.300,00 3.300,00
Treklgver vedligeholdelse 2062 - 4.000,00 7.000,00
Treklgver forbrugsafgifter 2063 -2.625,60 3.200,00 3.200,00
Treklgver renggring 2064 - 600,00 600,00
Bakkevej skatter og afgifter 2065 -6.417,14 7.000,00 8.270,00
Bakkevej vedligeholdelse 2066 - 5.000,00 5.000,00
Bakkevej forbrugsafgifter 2067 -22.361,60 20.000,00 20.000,00
Bakkevej renggring 2068 -9.684,65 12.500,00 12.500,00
Disponibel 2069 - - -
Forsikringer og veegtafgift trailer 2072 -1.078,33 1.065,00 1.080,00
Forsikrings preemier og udlaeg 2073 -3.949,82 3.875,00 3.950,00
lodsedler 2075 - - -
tshirt og tgrklaeder 2076 - - -
Renter 2080 - - -

| upaGIFTER -164.731,23 169.740,00 159.328,00 |
Resultat 3.098,10 -8.865,00 -22.756,00

AKTIVER PASSIVER
Bank indestaende 3000 95.326,24 Geeld til korps ogdivision 4000 8.660,00
Kontantbeholdning 3001 - Andre skyldige omkostninger 4010 7.469,42
Tilgodehavende kontingen 3030 - Bankgeeld 4020 -
Radighedsbelgb 3040 - forudbetaling lejre 4030 -
Andretilgodehavender 3050 4.250,00 Formue 31.12.2020 4050 710.348,72
Bakkevej offentlig vurdering 3070 530.000,00
Treklgverhytten off. Vurdering 3070 100.000,00  Aretsresultat: 167.829,33-164.731,23 ialt 3.098,10

| 729.576,24] | 729.576,24 |
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Revisionspategning

Undertegnede revisor, der er valgt af grupperadet, har revideret resultatopgerelse og balance.

| forbindelse med min revision har jeg gennemgaet gruppens bogfaring, ligesom jeg har kontrolleret, at
bankbeholdninger er til stede.

Jeg har ikke fundet yderligere at bemeerke.
Min revision er i gvrigt foretaget i henhold til Det Danske Spejderkorps revisionsinstruks.

Esbjerg den: ! / Revisor Inge Thisgaard ©

Godkendt pa grupperadsmede den:



Forslag til behandling pa Vesterhavsgruppens grupperadsmegde 2022:
Forslagsstiller: Inge Thisgaard, revisor.

Pa baggrund af et budgetteret underskud for 2022 pa naesten 23.000 kr. foreslas det, at
Vesterhavsgruppen finder indtjeningsaktiviteter, der kan daekke underskuddet.

Det kan f.eks. veere at foresta servering til det arlige SwimCup-steevne i Kristi Himmelfarts-
ferien. Denne aktivitet har tidligere givet en indteegt til gruppen pa 25.000 kr.

En deltagelse i denne aktivitet vil indebaere aktiv deltagelse af alle gruppens medlemmer
over 12 ar samt alle foraeldre til medlemmer i gruppen.

Der skal regnes med mindst en vagt pa 8 timer til alle involverede i perioden 26.-29. maj.

Alternativt foreslas en kontingentstigning, der kan daekke underskuddet, dette vil betyde
ca. en fordobling af det nuvaerende kontingent.



UDVIKLINGSPLAN
2019 - 2023

Gruppens udvikling

Gruppen skal arbejde mod et medlemstal pa 60-80 aktive bgrn og unge ved udgangen af perioden.
Hver gren ber have 15-20 medlemmer og 3-5 ledere.

Gruppen skal opnd en involvering af foreldregruppen, der kan danne basis for udvikling af vaerdier og
visioner samt hjzlp og stgtte til opgaver ved arrangementer.

For at opna dette skal gruppen:

J Vedtage og efterleve en skarp profil med klare holdninger til alle emner, vi er i bergring med.
Kommunikere gruppens holdninger og vaerdier gennem alle tilgengelige medier.

Omtales i de etablerede medier mindst en gang om mdneden.

Deltage i eksterne arrangementer, hvor vi kan vise vores vardier og visioner.

Afholdelse af foreldremgder i grenene omkring spejderarbejde og bgrnenes forhold samt foraeldre-
mgder i gruppen med emne og oplaeg af aktuel interesse.

Ledernes udvikling

Ledergruppens stgrrelse skal bibeholdes pa ca. 15 ledere. Med et frafald pga. fraflytning, mistet interesse
og barsel, skal der rekrutteres 2-3 nye ledere om dret.

Ledernes Faglige og paedagogiske viden skal vedligeholdes og udbygges. Dette sikres ved, at alle ledere
deltager i mindst et relevant kursus om dret.

Spejdernes udvikling

Spejderne skal opleve en sammenhang i hele deres spejdertid. Det betyder, at gruppen skal vaere enig om
den anvendte padagogik og en sammenhang for leringsmdl grenene imellem.

Spejderarbejdet skal tilpasses, sa spejderne, gennem hele deres spejdertid, udfordres fysisk, mentalt og
socialt.



